
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 (#EP2026)

ET SI VOUS ARRÊTIEZ DE LAISSER
LES AUTRES DÉCIDER POUR VOUS ?

Dans un climat déjà pesant, il est légitime de s’interroger : « pourquoi voter aux
élections professionnelles ? » Loin d’une élection politique, choisir ses
représentants du personnel (ou renoncer à ce choix), aura dans tous les cas un
impact direct sur toutes les négociations qui se tiennent en douane, et donc
sur vos conditions de travail.
Prenez 3 minutes pour comprendre ces enjeux avant d’arrêter votre avis sur
la question.

1. Déconstruire les idées reçues

« Voter, ça ne sert à rien ! » : c’est précisément ce dont
l’Administration s’occomoderait pour mieux avancer
sans contre-pouvoir.
Confondre scrutin politique et professionnel : aux
élections professionnelles, c'est un seul tour pour
appliquer un résultat proportionnel strict. Les
syndicats que vous élisez négocient et signent les
accords sociaux. Votre quotidien au travail (régime
indemnitaire, temps de travail, équipements,
formations) en est directement impacté.
S’abstenir, c'est sans effet : au contraire, ce n’est pas de
la neutralité, c’est un transfert de responsabilité. Dans
l'esprit de nos dirigeants, une abstention est toujours lue
comme un blanc-seing ou un vote par défaut pour
leur politique.

2. Donner du poids au collectif

Voter, c’est s’exprimer : si vous contestez le
fonctionnement actuel de l’administration, c’est le
moment ou jamais d'utiliser le seul outil légal et
démocratique, en dehors de la manifestation, qui a du
poids face à la hiérarchie.
La voix du terrain contre les tableaux Excel : face aux
décisions prises hors-sol par les directions, voter UNSA
Douanes, c’est donner de la force à ceux qui
connaissent la réalité des brigades, des bureaux et
des fonctions support, et qui réclament un véritable
changement.

Plus le score de participation est élevé, plus il impose à nos dirigeants de
vous écouter. Ensuite, dans ce vote, chaque voix pèse dans le calcul de la
représentativité. Plus le score de l'UNSA Douanes sera haut, plus notre poids
lors des négociations nationales et locales sera important face à la DGDDI.

37,14 % d’abstention en 2022
Résultat historique : la Direction Générale en tête des suffrages par défaut.
Conséquence : un unique accord social sur le télétravail, mais aucune véritable négociation
ouverte durant ce dernier mandat. Une situation inédite depuis plus de 15 ans.
Est-ce réellement ce que vous voulez pour les 4 prochaines années ?

Pourquoi l’UNSA Douanes ?
Proximité et Indépendance : « L'UNSA Douanes ne fait pas de posture, elle fait du concret. Vos élus locaux et
nationaux vous accompagnent toute l’année, pas seulement tous les 4 ans. »

POUR EXISTER FACE AUX DIRIGEANTS : VOTEZ !
Ne laissez pas les autres décider de vos conditions de travail de

demain. Du 3 au 10 décembre, je vote et je fais voter pour les listes
UNSA Douanes !
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