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LE GEL N’EST PAS UNE FATALITÉ,

C’EST UN CHOIX POLITIQUE !

Contrairement à la Grèce, où les salaires publics ont été réduits
brutalement (-30%) au début des années 2010, la France n’a jamais
pratiqué de baisse nominalement. Mais, le gel régulier du point
d’indice a produit une baisse du pouvoir d’achat, lissée au fil des
années ; indolore, progressive, mais bien réelle et qui, au final, produit
les mêmes effets : une diminution du revenu réel des agents.

Salaires       
:

QUATRE ANNÉES DE GEL,

ÇA SUFFIT !

LE GEL DU POINT D’INDICE EST UN CHOIX POLITIQUE,
PAS UNE CONTRAINTE BUDGÉTAIRE.
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le syndicat
,

100% douaniers

2027 : nouvelle année blanche.
Depuis quatre ans, le gouvernement
refuse d’augmenter nos salaires. Le RDV
salarial du 8 juillet l’a confirmé, toujours
avec le même prétexte : le déficit
public. Pourtant, la France vit en déficit
depuis plus de cinquante ans, sans que
cela ait empêché des revalorisations
salariales ou des politiques publiques «
ambitieuses ».
Aujourd’hui, ce déficit sert de
justification, bien commode, pour
bloquer les rémunérations, au détriment
du pouvoir d’achat, de l’attractivité du
service public et de la reconnaissance du
travail des agents. Il est temps de
réagir.

LES FONCTIONNAIRES DÉCROCHENT
DU RESTE DE LA POPULATION

Alors que le salaire médian progresse, même
faiblement (+6,7% depuis 2022), les
rémunérations des agents publics restent
gelées. Avec une inflation cumulée de plus de
12 %, les fonctionnaires perdent du pouvoir
d’achat et décrochent mécaniquement du
reste des salariés. 

Depuis 2010, le point d’indice a été gelé plus de douze ans. Ce n’est
donc pas une nouveauté : c’est une stratégie. Pendant ce temps,
l’État a financé baisses d’impôts, aides aux entreprises, dispositifs
sécuritaires et grands projets. Le déficit n’empêche pas ces
dépenses, mais il sert à justifier le blocage de nos salaires 🤔

UNE BAISSE RÉELLE,  LISSÉE DANS LE TEMPS.

MARDI 29 SEPTEMBRE :
UNE JOURNÉE POUR SE FAIRE RESPECTER !

En pareille situation, la rhétorique est souvent
la même : « Mais que font les syndicats ? »

→ Nous avons multiplié interpellations, alertés
et revendications sans relâche. Mais les

dirigeants mènent le dialogue vers l’impasse et
assument leur ligne dure.

Rien ne bougera sans rapport de force.
Nous sommes prêts à l’organiser. Mais il vous

faut savoir ce que vous voulez :
s’imposer ou se plier au diktat.

Le 29 septembre, aux côtés de toutes les autres forces
syndicales, l’UNSA Douanes appellera l’ensemble des agents
à se mobiliser fortement pour défendre :

le pouvoir d’achat et la reconnaissance salariale,
l’attractivité du service public douanier et la dignité
des métiers,
la fin du gel du point d’indice et la refonte des grilles
indiciaires.

IL FAUT FAIRE BLOC POUR EXIGER LA JUSTICE SOCIALE.

LE 29 SEPTEMBRE, MOBILISONS‑NOUS ! POUR NOS SALAIRES.

POUR NOS MÉTIERS. POUR LE SERVICE PUBLIC DOUANIER.

http://www.unsadouanes.fr/
http://unsadouanes.fr/fr/node/2317
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