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PROJET DE LOI DE FINANCES :

LES FONCTIONNAIRES PASSES AU VITRIOL I

Douanes

Quand I'Etat est en difficulté, il sait venir chercher ses fonctionnaires. Malheureusement,
’ cette affirmation est a double sens. Si nous sommes toujours en premiére ligne pour faire

face aux évenements majeurs (Attentats, Covid, Plans LCF, JO), c’est également le cas quand
il faut désigner un bouc émissaire budgétaire...

Les récentes annonces visent en particulier les arréts pour maladie, mais elles viennent
s‘ajouter a d'autres mesures qui affaiblissent davantage le pouvoir d’achat des agents.

Cette fois, c'est le duo Saint-Martin / Kasbarian qui s'emploie a nous déglinguer, non sans abuser des sacro-
saintes répliques libérales déja bien connues, dont parmi elles : « par solidarité avec le privé », ou encore : « la
contribution a l'effort national », et plus récemment : « les agents eux-mémes souffrent de complexité
administrative ». Ben voyons, si c'est vous qui le dites !

Alors, ne vous y trompez pas, ces libéraux ne supportent pas les fonctionnaires. Mais il ne faut pas tomber
dans leur piege grossier pour opposer les secteurs. lIs s'en servent habilement pour duper une bonne
partie de la population et donc le privé également. Il n‘ont qu'un seul credo : le désengagement de I'Etat des
services publics et « c’est I'usager, le citoyen qui payera ces services » (G. Kasbarian, le 10-02-2024)

QUAND << L'EFFORT »> SE TRANSFORME EN TABASSAGE |

A elles seules les mesures liées a la carence et au taux de remplacement, en cas d'un seul arrét maladie de
5 jours consécutifs, représentent :

Catégorie 3 jours de carence | CMO taux de remplacement a 90% Pertes en pouvoir d'achat
C -201€ -14€ -215€
B -229¢€ -16€ -245€
A -300€ -20€ -320€

VOUS GALEREZ FINANCIEREMENT ? LE GOUVERNEMENT VOUS AIDERA A COULER I

Car ce n'est pas tout ! En plus des arréts maladie, il faut y ajouter d’autres mesures :

¢ Gel du point d’'indice en 2024 (1,5 % de perte de pouvoir d'achat)

¢ Gel du point d’'indice en 2025 (x 7% de perte de pouvoir d'achat)

e Suppression de la GIPA (en moyenne 653€/an, percus par 3,8 % des agents)

e Un 2nd jour férié de Solidarité travaillé (perte d'un CA)

¢ Report de la PSC (mutuelle) d'un an, soit au 01/01/2026 (300€/an en moyenne)

L'impact financier annuel moyen serait considérable, pour atteindre :

Cat. | Gel point d'indice 2024* | Suppression GIPA** | 2nd jour Solidarité | Report PSC | 1 CMO (5)) Pertes

C -180.45€ -381€ -83€ -300€ -215€ -1159,45€
B -248.76€ -485€ -100€ -300€ -245€ -1378,76€
A -446,40€ -875€ -150€ -300€ -320€ -2091,40€

(*RSU, en tenant compte des 5 pts d'indice au 01-01-20241 / **DGAFP)

Face a un probable 49.3, il ne s'agira donc pas d'une négociation syndicale, mais d'un coup de
force politique pour mettre a terre les fonctionnaires. Il faudra se mobiliser massivement
pour ne pas subir des pertes en milliers d’euros par an!

Derriére leurs voeux dérobés d'équité, c'est bien une saignée sans précédent que les dirigeants actuels
souhaitent infliger aux agents des services publics. Et si ces mesures passent, ils ne s'arréteront pas la.
Continuerez-vous a vous impliquer au service des populations dans ces conditions ? Car les grands perdants
au final, ce seront les 90 % de la population qui n‘auront pas les moyens de payer eux-mémes les services
abandonnés.
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