
Circulaire Borne sur la compensation financière des agents mobilisé

1 500 euros bruts mobilisé à 100 % Plafond

1 000 euros bruts mobilisé à plus de 80 %

selon le degré et la durée de mobilisation des agents
concernés.

500 euros bruts mobilisé 60 %

Montant des compensations obtenues après notre intervention

Taux d’engagement Montant Gain par rapport circulaire Borne

Entre 8O % et 100 % 
en Île-de-France

1 900 euros bruts De +400 euros à +900 euros (DIPA)

Entre 8O % et 100 % 
hors Île-de-France

1 500 euros bruts +500 euros bruts

7O % et 80 % exclus 1000 euros bruts +500 euros bruts

Entre 50% et 70 % exclus 700 euros bruts +200 euros bruts

vendredi 25 OCTOBRE 2024

La DG dresse son bilan de la mobilisation pour
les JOP : RETOUR à LA Réalité !
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UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !

Une Réunion technique s’est tenue à la DG ce vendredi 25 octobre. Elle était notamment consacrée à
la mobilisation du personnel Douanier au JOP 2024

Ah, les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024… Quelle belle parenthèse enchantée ! Des médailles, des
transports en commun ponctuels, et la vasque olympique s’élevant majestueusement dans le ciel… Le personnel des
Douanes a répondu présent, avec une mobilisation forte : pas moins de 5663 agents directement engagés. Cet
engagement s'est traduit par différents niveaux d’implication, chacun correspondant à une compensation financière
appropriée. Nous avons veillé d'ailleurs à ce que les montants soient réévalués.

Retour à la réalité

L'UNSA Douanes et la CGC Douanes étaient sur la ligne de départ, bien que certains aient
douté, tandis que d'autres sont restés silencieux. Quoi qu’il en soit, notre abnégation et
notre pragmatisme ont porté leurs fruits.

En effet, les douaniers ont vu leur prime revalorisée par rapport aux propositions
initiales du gouvernement.
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UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !

L'UNSA Douanes s'est toujours battue pour que notre administration soit reconnue par nos dirigeants politiques
(comme lors du défilé du 14 juillet). À cet égard, nous avons récemment pris des initiatives, notamment en adressant
une lettre au Président de la République. Nous avons obtenu une réponse par l'intermédiaire de son Directeur de
Cabinet. Les deux documents sont à lire ci-après :

L'UNSA Douanes, toujours mobilisée pour la reconnaissance 
de notre administration régalienne
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La DG dresse son bilan de la mobilisation pour
les JOP : RETOUR à LA Réalité !

Après cette mobilisation intense, nous ne sommes plus dans la course aux médailles mais bien dans la gestion des
congés annuels. La digestion des efforts se fait maintenant, et se poursuivra jusqu’en début d'année prochaine. Les
agents ont besoin de souffler, il est donc impératif d’éviter toute tension inutile. Nous demandons à l'Administration
une gestion flexible des congés de fin d’année et de début d’année, pour permettre à chacun de se reposer après
cette période de mobilisation. Nous aimerions éviter de voir des visages plus tendus que la corde d’un arc olympique.

Impact sur les congés annuels et dispositif de fin d’année, 
le vrai défi post-olympique

Grâce aux Jeux Olympiques, les stagiaires ACP2 ont bénéficié d’une formation en trois phases : acquisition des bases
réglementaires, participation active dans les services et, enfin, retour à l'ENDLR. Le retour de cette expérience a
visiblement été extrêmement positif, tant du côté des stagiaires que des agents de terrain. Ce type de formation, qui
avait déjà été proposé par le passé, prouve que parfois, s’inspirer de ce qui a déjà fonctionné peut être une excellente
idée.

L’administration précise pour sa part que les agents auront jusqu'au 31
décembre pour reporter leurs congés, et pourront, au-delà du 7 janvier,
poser jusqu'à 10 jours supplémentaires de l’année N sur l’année N+1.
Cependant, un problème pourrait se poser, car la campagne
d'alimentation du Compte Épargne-Temps (CET) se termine également le
31 décembre, ce qui risque de créer des chevauchements. Il n’est pas
certain notamment que l’application Mathieu prenne en compte cette
mesure exceptionnelle...

Pour l’UNSA Douanes, il est impératif qu’une note DG, claire et
objective, soir rapidement rédigée à destination des gestionnaires
de cote, sachant que les cotes du mois de décembre sont en cours de
finalisation.

La vasque est démontée, les Phryges sont repartis pointer chez France Travail, et les goodies sont bradés sur Le Bon
Coin. Le retour à la réalité est brutal : la politique d’appauvrissement du travail persiste, certains agents peinent à
subvenir à leurs besoins après avoir payé leurs factures, et l’attractivité de la Fonction publique est aussi figée qu’une
statue grecque.

Le gouvernement en place plonge d’ailleurs les fonctionnaires dans un climat extrêmement délétère : gel du point
d'indice, GIPA menacée de disparition et une réforme en gestation qui pourrait remettre en cause les fondements
même de la Fonction publique. Comme elle l'a fait pour obtenir des primes JO réévaluées, l'UNSA Douanes reste
néanmoins déterminé à œuvrer, notamment pour le régime indemnitaire des douanières et douaniers

Un souvenir impérissable... Mais hélas, la "fête" est finie !
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