
Ériger la sécurité des agents au premier plan,

comme principe fondamental

     en instaurant des formations plus spécifiques, en

équipant les agents de Protections individuelles (EPI) de

haute performance, en systématisant le recours à

l’anonymisation des agents en charge de la rédaction des

actes et des procédures, et en assurant le maintien de leur

condition physique.

Mettre en valeur la fonction de chefs d’équipe,par tous les moyens possibles       en élaborant une instruction cadre nationale quidéfinit leur mode de désignation, précise les attentes,délimite une qualification au Répertoire National desCertifications Professionnelles (RNCP) et, enfin, établitdes contreparties financières.

Conduire une expérimentation visant à instituer

un service renforcé, dédié notamment aux

interventions avec la DOD

     afin de s’adapter à des missions de plus en plus

sensibles, face aux organisations criminelles et à la

complexité de leurs modes opératoires.

Procéder à une actualisation exhaustive desdirectives, en mettant l'accent sur les pluscruciales et les plus désuètes
      en s'appuyant sur la méthode en cours de la re-codification du Code des Douanes et en traitantprioritairement celles concernant la sécurité etl'organisation des contrôles.

Valoriser le travail des encadrants

          en redéfinissant les tâches administratives, déléguées

vers un secrétariat élargi au sein de la brigade, afin de

recentrer leur activité sur l’opérationnel et la formation de

proximité.

Mettre en avant l'administration de laFrontière, par la mission migratoire         par une meilleure reconnaissance de l’effort fournipar les unités de la SU. La mission PPF est prioritairepour beaucoup de brigades. Or, aujourd’hui, aucunindicateur ne mesure l’effort des agents en la matière (nitemps de contrôle, ni nombre de documents contrôlés, ninombre de clandestins/passeurs découverts …)

Le tout, dans un nouveau contrat social !

   organisation du temps de travail, sélection,

rémunération, formation, promotion.
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GT SURVEILLANCE :
GARE AUX
COUCOUS* !

Cette liste n'est pas exhaustive et servira de propos liminaires pour éviter tout effet d'aubaine.
Notre position a toujours été transparente et conforme à notre engagement professionnel. Nous
attendons que nos dirigeants prennent conscience que l'efficacité en matière de LCF ne doit pas
reposer uniquement sur la détermination et la bonne volonté des agents. L'UNSA Douanes et l'UDT
resteront fermes sur la sécurité, le respect de la santé et de la vie privée des agents.

Demain (04/10/2024), aura lieu une réunion cruciale du Groupe de Travail pour l'avenir de la
branche SU. L'UNSA Douanes et l'UDT ont constamment adopté une approche claire et
pragmatique concernant leurs priorités dans ce projet dédié à la Surveillance.

J’adhère ici :

* COUCOU - Définitions, (zoologie) : Espèce d’oiseaux grimpeurs, connue pour son chant printanier caractéristique et ses mœurs parasites. Il dépose ses œufs dans le nid
d'autres oiseaux // (figuré) : décrit une personne qui prend le crédit pour le travail ou les idées de quelqu’un d’autre.

http://www.unsadouanes.fr/fr/adhesion
http://www.unsadouanes.fr/

