Les différentes réponses apportées par le Directeur Général aux questions diverses posées lors du
CTR du 15 et 26 juin 2018 sont loin de nous satisfaire.

L'UNSA douanes et I'UDT tenaient a faire un point et réagir sur la situation des agents de la
surveillance au sein de notre administration.

La réponse du Directeur général concernant la revalorisation de I'IR ne nous satisfait pas :
« compte tenu du coup budgétaire associé a une augmentation de cette indemnité ...'administration
n’a pas envisagé sa revalorisation... »WHAT ?7?7?

L’'UNSA Douanes et I’'UDT réitérent une nouvelle fois leur demande de revaloriser I’ IR a
hauteur de 500€ pour ’ensemble des agents de la surveillance.

A titre d’exemple, voici ce qu’il se pratique chez nos collégues de Police Nationale et ce que leurs
syndicats revendiquent :



Ce que FIS5P rajoute i Si motre revendication Si netre revendication

votre traitement memsuel  X1SSP G 28% aboutit.. PISSFR & 30% aboutit..
ar.tue”ement..
17169 € T determiner T determiner
Stagiaire EE.IEFE mﬁ:lﬁi [ +2861¢ 47923 € +657 23 €
Echelon 1 378,02 € 407,08 € +29.07 € 43617 € +58,15
Echelon 2 36042 € 408 69 € +29.27 € 43805€ #5853 €
Echelon 3 391,26 € 42135 € +30,09 € 451,45 € +60,19 €
Echelon 4 402,09 € 43302 € +30,93 € 463,95 € +51 86 €
Echelon 5 422 56 € 455 06 € +325€ 487 5T € +85,01 €
Echelon & 44423 € 478,40 € +34.17 € 51257 € +658,34 €
Echelon 7 455,07 € 40007 €  +35€ T 52507€  +70€
Echelon & 46279 € 497 85 € +35.56 € 533,41 € +71,12€
Echelon 9 47553 € E1Z11€ +36.58 € 54869 € 7316 €
Echelon 10 4E8,98 € E27,67 € +37 B9 E 565,36 € 47538 €
Echelon 11 50024 € E4B.41€ +39.17 € 5a7 50 € 7B 34E
Echelon 12 574 89 € T BBEIBE | +4037E T BOSB4€E  +B075€
Echelon 13 553 TAE 505,38 € +42 B € 538,08 € +85 20 €
Echelon 1 46229 € 467 B5 € +35.56 € E3g41€ | +71,12€
Echelon 2 4E2 75 € 51983 € +37 14 € E57.02 € +7427 €
Echelon 3 500,81 € 53033 € +38.52 € 577.86 € +77,05€
Echelon 4 522 48 € - BEZBTE | +40,19€ T BO2BBE  +BD3AE
Echelon 5 544 15 € E85,01 € +41 86 € [ B2786€ | +83T1€
Echelon & 585,82 € 609,35 € +43 53 € B52.87 € BT OS5 €
Echelon 7 585,08 € 630,09 € +45.01 € B75.10 € +0002 €
Echelon 1 552 58 € 50508 € +42 50 € 537,59 € +B501 €
Echelon 2 5B582 € 609,34 € +43 52 € BS2.87 € +B7 05 €
Echelon 3 585,08 € 630,01 € +44 93 € 675,10 € +0002 €
Echelon 4 553 51 € 639,16 € +45 65 € [ BadBZE  +9131€
Echelon 5 609,16 € 656,02 € +46.85 € 702,88 € +03 72 €
Echelon & g26,02 € 674,17 € +48,15 € 72232 € #0530 €
Echelon 1 505,92 € 64148 € +45 56 € B8T 60 € +01 68 €
Echelon 2 620,00 € T BBIBOE  +47H9€ 715,38 € +05 38 €
Echelon 3 638,05 € 687,13 € +49,08 € 736,21 € +88 16 €
Echelon 4 663,34 € 71436 € +51,02 € [ 7BS33E  +10205€
Ech. excep. 680,19 € 73251 € +52 32 € 78483 € +104,84 €
RULP. Ech.1 TX233€ TiTEAE +55.56 € B33 45€ +111,12 €
R.U.LP, Ech. 2 746 40 € BO3BZE  +5742€ [ BAT34€  +10094€

Il ne faut pas oublier non plus les 26 % du traitement brut pour les surveillants pénitentiaires.

ﬁPOURQUOI?--------------------------

Pourquoi les agents de la surveillance n’ont-ils pas le méme régime indemnitaire que les autres AG/
CO et notamment 'ACF ?
(une disparité qui peut amener a une différence de traitement d’environ 250€ par mois).

L’'UNSA douanes et I'UDT demandent a la direction générale
I’alignement vers le haut de I’ACF pour tous les agents des douanes.

L'IR n’a rien a voir avec un régime indemnitaire classique !
Le risque surtout en cette période de terrorisme c’est autre chose !
Et c’est autrement marquant sur la vie des agents !

Ce risque doit étre compensé a part d’'un régime indemnitaire classique que tous les fonctionnaires
percoivent a différents taux.

NOS SALAIRES SONT-ILS AUSSI LOURDS QUE PESENT NOS OBLIGATIONS ?



ﬂTRANSPORT

Les agents de la surveillance travaillent en horaires décalés et ils ne peuvent pas ou trés peu utiliser
les transports en commun.

De fait, ils ne peuvent prétendre a la prise en charge de 50 % I'abonnement, dans la limite de
86,16 € par mois. (domicile/travail).

L’'UNSA Douanes et I’'UDT réclament
une prise en charge des frais de transport des Douaniers de la surveillance.

ﬂ RECONNAISSANCE DE LA PENIBILITE - - -

La pénibilité du travail doit étre reconnue indépendamment du dispositif bonification-retraite, dont
les modalités ne permettent qu’a trop peu d’agents d’y prétendre.

L’'UNSA Douanes et L’UDT proposent
la validation de points retraite supplémentaires transformables
soit en temps cotisé, soit en temps de repos, soit en temps rémunéré.

N’en déplaise a certains, nous pensons que les métiers OP/CO, AG, SU sont totalement différents
(pénibilité, obligations...), c’est pour cela qu’ils méritent, des réflexions, des demandes, des
traitements et des améliorations dissociés.

C’est la marque de fabrique de ’'UNSA Douanes et de ’'UDT, se battre pour chaque métier au
sein d’'une méme Maison Douane Unie !!!

NOUS INSISTERONS AUPRES DE LA DIRECTION GENERALE
POUR QU’ELLE PRENNE ACTE DE NOS REVENDICATIONS
ET QU’ENFIN ELLE LES CONSIDERE SERIEUSEMENT.
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Douanes

UNSA Douanes
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Batiment Condorcet
Télédoc 322

75703 PARIS Cedex 13

www.unsadouanes.fr

L’UDT est une entité du syndicat UNSA Douanes, qui traite spécifiquement des thématiques liées a la branche surveillance.




