V4

1.Déroulement de scolarité :

- Stage théorique de 4 mois a I'ENDLR (la Rochelle).
- Stage pratique dans Direction d'affectation de 8 mois.

- Oral de fin de stage.

2. Titularisation :

- Elle est prononcée par le Directeur Général sur proposition du
directeur de la DNRFP et aprées avis de la CAPC compétente.

- Pour étre titularisé, le stagiaire doit obtenir une note d’au moins
10/20 a son stage pratique (y compris aprés examen de rattrapage) et a son stage
théorique, ainsi qu’a l'oral de fin de stage.En outre, les agents SURV doivent
impérativement valider les modules TIR et TPCI (Techniques Professionnelles de
Controle et d'Immobilisation) pour obtenir leur titularisation, qui intervient a I'issue de
la période de formation.

3. Déroulement de carriere :

*la categorie C est divisée en 4 grades :

-AC1 et AC2 sont désormais le grade d'AC pour les agents

recrutés sans concours. Promotion au grade d'ACP2 par tableau d'avancement (pour
les AC2 a partir 5éme de C1 et au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade ou grade
équivalent).

-ACP2 est désormais le grade d'AC pour les agents recrutés par
concours. Regroupes sur la méme grille et au meme grade que les AC1 !!! Promotion
au grade d'ACP1 par tableau d'avancement ( pour les AC1 au moins 1 an dans le 4éme de
C2 et au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade ou grade équivalent) . Promotion a la

categorie B (par examen professionnel sous conditions d'avoir au moins un 1 dans I'échelon
6).

-ACP1 (promotion a la catégorie B par liste d'aptitude ou par examen
professionnel.)



4.Grille indiciaire et reclassement :

Grilles indiciaire =>

Agent de constatation de 2éme classe (Le C1)

I an
327 2 ans 328 331
328 2 ans 329 332
329 2 ans 330 333
330* 2 ans* 332% 335%
332 2 ans 334 337
335 2 ans 338 342
339 2 ans 342 348
343 3 ans 346 354
354 3 ans 356 363
367 4 ans a compter de 368 372

2020
382

* tableau d'avancement : 5éme de C1 et au moins 5 ans de services effectifs dans ce
grade ou grade équivalent.



Agent de constatation 1°" classe et
Agent de constatation principal 2eme (le C2)

1 an
330 2 ans 330 334
333 2 ans 333 336
336* 2 ans* 336* 338*
345 2 ans 345 346
351 2 ans 351 354
364 2 ans 364 365
380 2 ans 380 380
390 3 ans 390 392
402 3 ans 402 404
411 4 ans 411 412
418 Echelon 418 420
terminal

* tableau d'avancement : Au moins 1 an dans le 4éme de C2 et au moins 5 ans de
services effectifs dans ce grade ou grade équivalent

Agent de constatation principal de 1°" classe (le C3)

1 an
358 I an 358 358
368 2 ans 368 368
380 2 ans 380 380
393 2 ans 393 393
403 2 ans 403 403
415 3 ans 415 415
430 3 ans 430 430
450 3 ans 450 450
466 Echelon 466 473
terminal




Reclassement =>

- Originaire du publique :

Les annees de service dans lepublic ou assimilé classes enechelle sont reprises au . dans
lagrille < C 1 >, correspondant augrade de recrutement sans concours d'AC.

- Originaire du privé :

la moitie des annees de service.

- Originaire du publique :

publique.
Elle est regie notament par I'article L4139-3 du code de la defense, qui stipule : < En cas d'intégration

ou detitularisation, la durée des services effectifs du militaire est reprise en totalité dans la limite de dix
ans pourl'ancienneté dans le corps ou le cadre d'emploi d'accueil de catégorie C >.



- Originaire du privé :

Reclassement Cenb =>







