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e Valeur du point d’indice Fonction Publique

i 4 01-07-2010) . 46302 €
Agzndda " ’
= o SMIC mensuel brut . 1.466,62 €
. it 9,67 € de I’h 01-01-2016
CAPC Mutations ler tour so1 c theure an

(prononcées au ler juillet) .

- mercredi 13 avril . catégorie C

e Inflation en janvier 2016 : -1,00 %

soit sur ’année : 0,20 %
» Pass Navigo mensuel (5 zones) : 70 €
- mardi 19 avril . catégorie B
* Pass Navigo annuel (5 zones) : 770 € (11 mois facturés)
e Taux mensuel de I'ISA - HL, . 34,81 €

e Taux mensuel de I'ISA - HA : 52,22 €

reporiées sine die . Prix du repas (basc) . 5,49 €

- jeudi 21 avril . catégorie A

@ Elections masse du 31 mai
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@ Composition du bureau et élus de la
Section aux diverses instances

Suite aux multiples mutations intervenues lors du second tour de I’'an dernier, la
composition du bureau communiquée dans notre dernier numéro a déja été
profondément remaniée. Nous souhaitons bon vent dans leurs nouvelles affectations a
ceux qui ont quitté la plateforme et les remercions de leur engagement a nos cotés
jusqu’a leur départ. Les élues de la Masse, initialement prévues pour étre remplacées
prochainement du fait des élections qui devaient se tenir fin mai, sont finalement
maintenues en poste du fait du gel du processus électoral par la DG. Voici donc le(s)
« visage(s) » de votre Section pour I’année 2016

Secrétaire Interrégional (Sl) : Patrick LE FLOCH (BSE T2BD)

Secrétaire Interrégional Adjoint (SIA) : Nicolas ANGHEL (BSE T2F)

Trésoriére Interrégionale (TI) : Olivia MONTOYA (CIP)

Tl Adjoint : Nicolas ANGHEL (BSE T2F)

Membres du bureau : Louise DUVAL (France Handllng) Karine NOIREL (BSE T2C),
Matthieu PENAUD (BSE T2C) et Didier THOMAS (Le Bourget).
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Elus CAPL n° 3 (ACP1) : Patrick LE FLOCH (titulaire) et Eric PRIGENT (suppléant)
Elus CAPL n° 3 (ACP2) : Nicolas ANGHEL (titulaire) et Robert DESCAMPS (suppléant)
Elus CAPL n° 2 (CP) : Olivia MONTOYA (titulaire) et Didier THOMAS (suppléant)

Elus CT Local : Olivia MONTOYA et Nicolas ANGHEL (titulaires),

Patrick LE FLOCH et Elisabeth ALVES (suppléants).

Elues Commission Territoriale de la Masse : Carine LEGRAND et Valérie ROMANIN
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Sut:  Op/Co’ : terve brilée 12!

Depuis quelques mois le douanier 'Op"'_/C(')' se f-'ai'tj.rﬁar"e_._sur la plateforme. Certains
services tournent en sous-effectif criant; Le /premier cas est celui du bureau
du Bourget, en cruelle carence o’ agents depuis des annees En prime, tous les deux
ans, notre Direction Interreglonnale fait_preuve d° une |nconS|stance notoire au sujet
des laissez-passer du salon- aeronautique Jusqu’a la dernlere minute, nos collégues
ignorent s’ils pourront aller travalller Ce problemé récurrent montre le peu d’intérét
porté aux collégues et a Ieurs COhdIthl‘]S de trav\all Le deuxiéme est celui du BP Nord
et de son service du suivi du transit qui n 'a plus de Chef d’unité depuis des mois. La
pénurie ne touche donc pas que les ag'e ts d’ executlon mais’ ils doivent faire leur
travail ET celui du chef, sans les primes ev demment | ! Troisiéme exemple au BP Sud
ou le service LS-Remboursements ' voit le retard de ‘dossiers s'accumuler malgré la
trés bonne volonté des agents. On peut\ contlnugr en citant le CDP, ou il y a 26 agents
au lieu des 28 ER prévus, France" Hémdllng ou il y/ ‘a’un déficit de 3 agents, (26 ER
mais 23 implantés). Dans une polrthue globale” ou” Ion nous serine sans relache l'aide
aux entreprises, ce n’est pas en- demandant Iimpossmle a des agents toujours moins
nombreux pour effectuer un: travall en- constante augmentatlon que nous pourrons
maintenir une quelconque quallte de service. Il en va de Ia crédibilité de tous : celle
des agents et celle de I admmlstratlon ! T v
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Masse des Douanes IDF

C. Lors de la commission d’attribution du 27 janvier, un dossier qui avait

RO ! "I'appui" du DI IDF a été présenté comme devant étre prioritaire sur un
des logements proposés. La relocalisation du 'service au Vitalys et le changement de
situation familiale de I’agente justifiant selon I’administration la priorité.

Aprés débats, il est apparu que ce Iogement est pIUS eI0|gne du Vitalys que son
logement actuel et que/ Iagen/cement mterleur dudit logement (donnée non
contestable, notre élue a par le passe. occupe ce\logement) ne correspond pas non
plus a la situation fammale presentee il-a-donc_été Jlogiquement décidé de ne pas
tenir compte de ces éléments, pretendument eSSentleIs selon le DI, et de proposer ce
dossier a son rang de classement normal dans la llste proposee au bailleur.

Le lendemain, conS|derant que sa volonte netalt pas 'suivie d’effet (crime de
lése-majesté !), le DI, es- quallte (S|c>) de Pres1dent/de la CTM informait les membres
de la commission qu’il plagait malgre fout Iagente en questlon en 1°"° position sur la
liste transmise au ballleur Apres ‘avoir redlge un”’ premler .courrier contestant ses
"arguments", nous avons eu_pour reponse une note- lapidaire présentant les mémes
éléments faIIaC|eux déja mentionnés comme justifiant- 'sa’ décision de passer outre la
décision prise par les representants élus par leurs palrs Nous avons donc la encore
répondu point par point en demontrant la pertinence de notre analyse. Sa réponse,
lors du GT qui a eu lieu fin février, si elle-a pu _nous_.apporter quelques éclairages que
nous n’avions hélas pas lors de la commission, nous conforte néanmoins dans
’analyse que nous avions faite en notre for intérieur durant la séance : pour s’assurer
le maintien des compétences lors de cette restructuration qui ne veut pas dire son
nom, le DI accorde, par cette priorité sur un appartement de la Masse, une « prime »
déguisée et s’affranchit au passage des criteres objectifs normalement en vigueur en
offrant a I’'administration un visage (une posture?) social(e) a bon compte.

Traitrise au plus haut niveau de I’Etat (d’urgence?)

Discours de F. HOLLANDE devant le Parlement réuni en Congrés a
RO Versailles (donc la Représentation Nationale !) le 16 novembre dernier :

"Et je n’oublie pas I’'administration des Douanes qui devra étre renforcée de
1 000 postes pour que nous puissions assurer le contréle aux frontiéres dés lors
qu’il sera utilisé.”

Cette annonce devait donc amener I'augmentation des effectifs douaniers de 1 000
postes or dés le passage du Projet de loi de Finances 2016 au Sénat, on comprenait
que la traitrise avait encore de beaux jours devant elle : les suppressions d’emplois
prévues pour 2016 sont maintenues sans inflexion : 1 000 postes devenant 1 000
recrutements. La différence semant:que para/t nulle au profane et ténue au linguiste
mais permet ce tour de passe-passe €en amputant donc de 215 postes, a peine
quelques jours aprés ce discours, les 1 000 renforts annoncés dés 2016, sachant que
2017 verra s’appliquer la méme basse manceuvre. Aussi, en entendant lors de ses
veeux a la communauté douaniére C. ECKERT annoncer que les mesures du PSD ont
été négociées (sic.) et qu’elles doivent donc continuer a s’appliquer « non par
obstination, mais pour améliorer le service rendu et I’efficacité de notre action », on a
envie de hurler (on ne risque cependant pas de rendre sourds ceux qui le sont déja !).
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Détaxe T2C

Depuis le 3 février ﬁé‘.t-'Un'--_ méi’l"envoyé é:fﬁ'l’é'n._semble des agents de cette
C Brigade, la détaxe au T2C présente un visage bour le moins inquiétant.

\\

En effet, il est dorenavant prevu 1ordre de servme qu un seul agent soit coté de

détaxe au cours de chaque m0|t1e de la vacatloh voire au cours de la vacation
compléte pour les nuits. Leventuel au»tre agent\ de la seconde moitié de la vacation
étant prévu pour suppieer Iagent potentlellement (regullerement ?) confronté a un
afflux de passagers sollicitant 'laj détaxe, sous réserve de sa propre disponibilité. Le
fait de n’offrir au passager qu un 'seul gmche‘.tj de détaxe n’est pas une singularité a la
Div’ Il, malheureusement. Mais' du fait' de: Ia conflguratlon des lieux, cela en fait un cas
unique : l'accés au local de detaxe \se fait_ -par- la salle de procédure, salle ne
communiquant qu’avec. la Salle de leralson Bagages (SLB) ce qui rend toute
assistance (quelle qu elle SO|t) plus dlfflClIe ou pour Ie moms aleat0|re
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Une premiére solution, S|mple exnste pourtant Ies'loc‘éux' étant attenants, ouvrir un
accés entre la taxation et le coulorr reliant la salle ‘de procédure et la détaxe
permettrait de connecter I’ensemble /des locaux et. permettralt donc aussi le passage
des infracteurs entre la salle de procedure et la taxation pour acquitter leur pénalité
sans que celui-ci se fasse par la SLB (ou ils peuvent étre tentés de provoquer des
heurts en incitant les autres passagers a prendre a partie les agents) et en vis-a-vis
des portes de sortie ou les attendants peuvent les voir passer...

Mais cela ne serait qu'un moindre mal, car le fond du probléme demeure : quid de
’agent ainsi isolé ? Pour des questions de sécurité, cette situation n’est pas
acceptable. La sécurité de lI'agent, en premier lieu. En cas d’agression évidemment
mais méme simplement de malaise et de chute derriére le guichet : si aucune
personne ne se présente a la détaxe pendant un certain laps de temps, la ou le
colléegue en question ne pourra étre secouru rapidement. Sécurité juridique quant aux
contréles effectués ensuite. Il a été demandé il y a quelques mois des comptes a des
agents de cette méme Brigade qui n’avaient pas voulu (sic.), ou plutét pas pu, se
"greffer" sur une procédure pour ne pas laisser l'agent qui avait contrélé seul
apparaitre ainsi sur le PV. La hiérarchie |ntermed|a|re (celle-ci est au passage,
signhalons-le, pour le moment privee de CSDS ‘méme par intérim) attache donc a juste
titre une certaine importance au fait que les agents soient au moins deux sur les
procédures. |l s’agit donc simplement de cohérence pour sécuriser juridiguement les
procédures portant sur des fraudes é\‘l\afdétaxe;:i.(Quoiqu’il est vrai qu’a la Div' Il, les
procédures de ce type n’ont pas bonne presse. Ah mais non, attendez... ¢ca c’était
avant ! Non, vraiment, la, on ne comprend plus...

Le 3 février dernier, notre collegue et ami Julien, ancien membre du Bureau de la
Section du temps ou il était roisséen, a été blessé ainsi qu’un autre collégue de la BSI
Amiens lors d’un contréle conjoint avec la Gendarmerie sur une aire d’'autoroute prés
d’Abbeville. Un passeur transportant neuf clandestins a en effet foncé sur eux pour se
soustraire au contrbéle. Julien a été sérieusement blessé au tibia tandis que son
coéquipier était blessé a la main. Nous condamnons évidemment avec la plus grande
fermeté ce type de comportement (et espérons que l'arrestation immeédiate de I'auteur
des faits ne sera pas la seule suite pénale) mais nous souhaitons surtout aux
collégues un bon et complet rétablissement, en particulier a Julien qui a pu rentrer
aupres de sa famille quelques jours aprés son opération mais devra encore subir de
longs mois de rééducation avant de pouvoir remarcher normalement. Comme le staff
meédical est content des améliorations de son état physique et que son état d’esprit et
sa volonté sont trés bons également, nous sommes néanmoins confiants !
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