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N° 18 

OCTOBRE 2017 
 

 

Le journal de la section UNSA Provence à consommer 
sans modération ! 

EDITO :        Paupérisation et voleurs ! 
	  Il	  est	  désormais	  clair,	  mais	  non	   inéluctable	  cependant,	  que	   les	  
gouvernants	   successifs	   ont	   décidé	   de	   paupériser	   la	   fonction	  
publique.	  
	  
Celui	  qui	  fut	  surnommé	  «	  le	  meilleur	  économiste	  
de	  France	  »	  Raymond	  Barre	  a	  inoculé	  en	  1980	  un	  
poison	   mortel	   à	   tout	   un	   pan	   des	   hommes	  
politiques	   de	   l’époque	  mais	   également	   de	   tous	  
ceux	   qui	   lui	   ont	   succédé,	   en	   nous	   traitant	   de	  
nantis. 	  
	  
Il	   serait	   bien	   trop	   long	   de	   rappeler	   toutes	   les	   turpitudes	   réglementaires	  
inventées	  par	  les	  technocrates	  de	  Bercy	  pour	  mettre	  à	  mal	  ce	  qui	  fût	  pendant	  
des	  dizaines	  d’années	  la	  progression	  de	  carrière	  des	  fonctionnaires.	  
	  
Chaque	   mesure	   n’a	   bien	   souvent	   comme	   seul	   objectif	   que	   la	   réduction	   de	  
notre	  	  pouvoir	  d’achat,	  à	  peine	  compensée	  par	  des	  réformes	  indiciaires	  qui	  ne	  
nous	  réattribuent	  jamais	  totalement	  ce	  qui	  nous	  est	  spolié.	  
	  
Et	   le	   jeunot	   de	   l’Elysée	   ne	   dépare	   pas	   de	   ses	   prédécesseurs.	   Les	   promesses	  
électorales	   qu’il	   a	   faites,	   comme	   d’autres	   avant	   lui,	   n’engageaient	   comme	  
d’habitude	  que	  ceux	  qui	  y	  ont	  cru.	  
	  
	  Ainsi	  après	  nous	  avoir	  promis	  une	  compensation	   intégrale	  de	   la	  hausse	  de	   la	  
CSG	   et	   une	   progression	   de	   notre	   pouvoir	   d’achat	   à	   l’instar	   de	   celui	   des	  
travailleurs	  du	  privé,	  à	  peine	  arrivé	  au	  pouvoir	  il	  fait	  le	  contraire.	  
	  
«	  Gel	  »,	  (çà	  fait	  plus	  propre	  que	  blocage	  !!!)	  des	  salaires,	  report	  du	  PPCR,	  jour	  
de	   carence	   et	   aux	   dernières	   nouvelles,	  malgré	   la	   pression	   de	   la	   grève	   du	   10	  
octobre	   et	   de	   la	   rue,	   on	   s’orienterait	   vers	   une	   compensation	   intégrale	   de	   la	  
hausse	  de	  la	  CSG.	  
	  
Mais	   un	   sourire	   serait	   de	   trop,	   car	   ces	   «	  sans	   scrupules	  »	   décident	  
corrélativement	  de	   la	  diminution	  de	  cette	  compensation	  si	  vous	  obtenez	  en	  
2018	  	  une	  augmentation	  de	  rémunération.	  
	  
En	  clair	  au	  premier	  changement	  d’indice	  augmentant	  vous	  revenus	  on	  va	  vous	  
reprendre	  cette	  compensation.	  

Pourtant	  nos	  parents	  nous	  ont	  appris	  que	  reprendre	  ce	  
qui	  est	  donné	  c’est	  du	  vol	  !	  
	  
Nous	  avons	  donc	  affaire	  à	  des	  voleurs…	  
	  
Sans	  compter	  que	  nous	  subissons	  continuellement	   les	  
hausses	  de	  cotisations	  retraites,	  de	  frais	  en	  tous	  genres	  
pour	   les	   ménages	   (énergie,	   assurance,	   fiscalité	  
pétrolière,	  etc.).	  
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Tu	  n’es	  pas	  bon	  à	  rien	  

Tu	  es	  mauvais	  à	  tout	  

Marcel Pagnol 
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Pas	  très	  corrects	  ces	  ministres.	  
	  

Vous	   trouverez	   ci-‐dessous	   la	   déclaration	   commune	   de	   tous	   les	   syndicats	   suite	   à	   une	   réunion	   où	   le	  
mépris	  ministériel	  a	  atteint	  un	  sommet	  inégalé	  jusqu’alors	  :	  

Les  ministres de Bercy refusent le débat 
Insultant de programmer une réunion institutionnelle à 
8h00 et de la quitter 35 minutes plus tard. 
Irrespectueux de ne laisser qu'une minute à chaque 
fédération pour s'exprimer. 
Méprisant pour les agent-e-s et leurs représentant-e-s de 
ne répondre à aucune des questions précises posées dès 
la déclaration liminaire commune des cinq fédérations 
représentative au CTM. 
 
Les fédérations étaient prêtes à l'échange contradictoire et à faire vivre un dialogue social pourtant dégradé 
dans la période et à porter les revendications des personnels.  
Les ministres s'y sont soustraits, prétextant un agenda compliqué et une convocation tardive à un Conseil 
de défense !  
 
Pas un mot, pas une réaction, pas une annonce, pas une réponse, pas la moindre inflexion en regard de la 
mobilisation des personnels des ministères économiques et financiers, la plus forte de toute la Fonction 
publique d’État ! 
 
Les agent-e-s ont pourtant exprimé très clairement leur opposition et leur avis négatif sur le sort qui leur est 
et leur sera réservé lors de la journée de grève et de manifestations du 10 octobre (27,94 % de grévistes 
au MEF). 
 
Au final, un CTM expéditif, et des ministres irrespectueux des agent-e-s et de leurs représentant-e-s élu-e-s 
en 2014 avec un taux de participation de plus de 80 %, irrespectueux d'un dialogue social dont ce 
gouvernement et ses membres se targuent de respecter et de valoriser, irrespectueux des missions 
exercées dans les plus grandes difficultés par des fonctionnaires quant à eux véritablement attachés au 
service public. 
 
L'attitude et les propos des ministres ce 11 octobre 2017 augurent mal de l'avenir de notre ministère. Au 
travers du discrédit porté à la principale instance de dialogue social du ministère, ce sont les agent-e-s qui 
sont visés. 
Les fédérations des finances appellent les agent-e-s de Bercy à demeurer exigeant-e-s, vigilant-e-s et 
mobilisé-e-s.  

Grève	  du	  10	  octobre	  :	  
	  

Ce	  mouvement	  a	  été	  diversement	  suivi	  à	  PACA	  mais	  les	  chiffres	  se	  situent	  dans	  la	  moyenne	  nationale	  
	  
Bureaux	  DI	  :	  14,29%	  
DR	  Nice	  :	  16,38%	  
DR	  Corse	  :	  20,25%	  
DR	  Provence	  :	  18,38%	  
DR	  Marseille	  :	  31,46%	  
DRGC	  :	  7,23%	  
Résultat	  Global	  DI	  :	  23,46%	  
Résultat	  global	  national	  19,03%	  
	  
Comme	  vous	  pouvez	  le	  lire,	  les	  résultats	  globaux	  de	  la	  DI	  sont	  au-‐dessus	  de	  la	  moyenne	  nationale	  ;	  la	  direction	  
de	  Marseille	  s’est	  particulièrement	  mobilisée	  ;	  on	  ne	  pourra	  en	  dire	  autant	  de	  nos	  amis	  spécialistes	  !	  
Pour	  Provence	  nous	  sommes	  dans	  la	  moyenne	  nationale.	  C’est	  un	  bon	  résultat	  au	  regard	  des	  antérieurs.	  
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Elections	  à	  la	  masse	  du	  19	  octobre	  
Du	  très	  bon	  et	  du	  moins	  bon	  !	  

	  
Vous	  trouverez	  ci-‐dessous	  les	  résultats	  nationaux	  provisoires	  des	  élections	  au	  CA	  masse	  :	  
 

CTM Inscrits Votants Blancs Exp CFDT/CFTC CGC CGT SOL UNSA FO 
 

BAYONNE 1377 1138 76 1062 177 23 299 200 127 236 
 

CORSE 168 140 10 130 22 3 32 6 33 34 
 

GUADELOUPE 329 243 16 227 15 1 46 67 75 23 
 

GUYANE 196 124 
 

117 21 1 43 24 13 15 
 

MARTINIQUE 350 283 6 277 42 2 14 67 125 27 
 

DIJON 668 581 40 541 91 14 138 142 77 79 
 

ILE DE FRANCE 5226 3652 186 3466 599 191 671 656 617 732 
 

LILLE 1534 1199 54 1139 498 27 240 39 156 179 
 

LYON 
 

1035 38 997 161 22 150 305 192 167 
 

MEDITERRANEE 1281 1030 40 990 297 27 215 134 122 195 
 

METZ 1205 981 75 906 280 20 112 51 173 270 
 

MONTPELLIER 715 643 35 608 160 14 178 66 89 101 
 

NANTES 1234 1111 45 1066 218 32 230 174 237 176 
 

ROUEN 829 658 26 632 116 10 205 86 99 116 
 

TOTAL 15112 12818 647 12158 2697 387 2573 2017 2135 2350 
 

% 2017 
    

22,18% 3,18% 21,16% 16,59% 17,56% 19,33% 
 

Voix 2013 
   

12893 3128 272 3244 2031 2017 2201 
 

% 2013 
    

24,26% 2,11% 25,16% 15,72% 15,64% 17,07% 
 

Différence % 
    

-2,08% +1,07% -4,00% +0,87% +1,92% +2,26% 
 

	  
Ces résultats sont une grosse satisfaction pour l’UNSA qui quitte la cinquième place et passe devant Solidaires. Il faut 
noter une chute importante de la CGT qui perd à nouveau 4 % (après une précédente baisse de 2,36% en 2013) et perd 
sa première place au profit de la CFDT. 
 
La CFDT prend la première place mais avec une alliance avec la CFTC ; et est en baisse de -2,08 % par rapport au 
dernier scrutin, en ajoutant leurs résultats respectifs antérieurs. 
 
L'ensemble des autres organisations syndicales affiche une progression : 
- Solidaires+0,87 % 
- CGC +1,07 % 
- FO +2,26 % 
- L'UNSA DOUANES +1,92 %  
Commentaire : Nous assistons à nouveau à un resserrement entre les 5 principales organisations syndicales 
puisqu’elles se situent désormais entre 16,59 % et 22,18 %. 
Au niveau des élus qui sont passés de 10 à 8 : l’UNSA et Solidaires ont un élu, les autres OS deux élus. 
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Au	  niveau	  local	  sur	  la	  CTM	  Méditerranée	  :	  
Votes	  au	  CA	  
Années	   Insc.	   Votants	   Blancs	  

Nuls	  
Exp.	   CFDT	  

(CFTC)	  
CTFC	   CGC	   CGT	   SOL	   UNSA	   USD	  

FO	  
2013	   1290	   1050	   40	   1010	   285	   43	   18	   222	   74	   171	   197	  
%	   	   	   	   	   28,22	   4,26	   1,78	   21,98	   7,33	   16,93	   19,50	  

2017	   1281	   1030	   40	   990	   297	   0	   27	   215	   134	   122	   195	  
%	   	   	   	   	   30,00	   0	   2,72	   21,72	   13,54	   12,32	   19,70	  

Diff.%	   	   	   	   	   +	  1,78	  
(-‐,248)*-‐	  

-‐4,26	   +0,94	   -‐0,26	   +6,21	   -‐4,61	   +0,20	  

*CFDT	  et	  CFTC	  liste	  commune	  en	  2017	  :	  différentiel	  par	  rapport	  à	  2013	  avec	  résultats	  CFDT/CFTC	  agglomérés	  
	  

Votes	  à	  la	  CTM	  
Années	   Insc.	   Votants	   Blancs	  

Nuls	  
Exp.	   CFDT	  

(CFTC)	  
CTFC	   CGC	   CGT	   SOL	   UNSA	   USD	  

FO	  
2013	   	   	   	   1007	   258	   46	   0	   241	   83	   165	   214	  
%	   	   	   	   	   25,62	   4,57	   0	   23,93	   8,24	   16,39	   21,25	  

2017	   	   	   	   992	   282	   0	   0	   232	   152	   101	   225	  
%	   	   	   	   	   28,42	   0	   0	   23,39	   15,32	   10,18	   22,69	  

Diff.%	   	   	   	   	   +2,80	  
(-‐1,77)*-‐	  

-‐4,57	   0	   -‐0,54	   +7,08	   -‐6,21	   +1,44	  

*CFDT	  et	  CFTC	  liste	  commune	  en	  2017	  :	  différentiel	  par	  rapport	  à	  2013	  avec	  résultats	  CFDT/CFTC	  agglomérés	  
	  

Rappelons	  tout	  d’abord	  que	  nos	  amis	  Corses	  ont	  une	  CTM	  à	  eux	  et	  qu’il	  ne	  s’agit	  donc	  pas	  de	  votes	  sur	  la	  DI.	  
L’UNSA	  y	  a	  fait	  un	  excellent	  résultat	  passant	  de	  4ème	  organisation	  à	  seconde	  avec	  une	  progression	  au	  CA	  de	  +	  de	  
11%.	  
	  

Ensuite	  de	  cachons	  pas	  que	  nos	  résultats	  locaux	  sont	  hyper	  décevants.	  Même	  si	  les	  résultats	  de	  2013	  avaient	  été	  
exceptionnels	  avec	  plus	  de	  7%	  d’augmentation,	  la	  baisse	  de	  4,22	  %	  est	  unique	  en	  France	  pour	  l’UNSA	  !	  Nous	  en	  
connaissons	  les	  causes,	  qui	  ne	  se	  situent	  pas	  dans	  notre	  circonscription	  d’Aix	  en	  Provence,	  mais	  nous	  assumons.	  
Cela	  profite	  à	  Solidaires	  et	  FO	  que	  nous	  félicitons	  sportivement.	  
	  

Les	  alliances	  de	  circonstance	  ne	  sont	  pas	  une	  réussite,	  en	  cumulé	  CFDT	  et	  CFTC	  perdent	  des	  points	  ;	  nous	  en	  
avions	  fait	  l’expérience	  précédemment.	  Enfin	  la	  CGT	  est	  relativement	  stable.	  
	  

Enfin	   au	   niveau	   de	   la	   répartition	   des	   sièges	   locaux	   qui	   sont	   passés	   de	   6	   à	   5,	   toutes	   les	   organisations	   qui	  
présentaient	  une	  liste	  ont	  un	  siège.	  
	  

L’	  ARNAQUE	  à	  BERCY	  !	  
	  

Quelle chance nous avons, nous douaniers : un ministre « à nous » qui s’occupe également de tous les fonctionnaires ! 
Et force est de constater qu’il s’occupe aussi bien des fonctionnaires qu’il ne s’occupe des douaniers, conseillé qu’il 
est par notre ancien DG chef de cabinet des deux pans (budget et fonction publique). 
 

Le PSD continue sa marche inexorable sans qu’il ait jamais cillé et la fonction publique est soignée aux petits oignons. 
Jour de carence rétabli au mépris de toute justice. PPCR (accord sur l’évolution de nos carrières arraché par l’UNSA 
entre autres) reporté d’un an au mépris de toute parole et engagement de l’Etat donnés, voir page suivante.  
 

Blocage des salaires rétabli, (nous aurons eu 1,2% en 8 ans ce qui ne compense même pas l’augmentation des 
cotisations retraite que nous subissons annuellement, discrètement, limite vicieusement. Aucun des médias prompts à 
annoncer nos maigres augmentations et même à le rabâcher, ne s’y intéresse jamais ! 
 

Et cerise sur le gâteau, démarche toute aussi vicieuse : effets d’annonces sur la compensation intégrale de la hausse de 
la CSG au 01/01/2018 par le biais d’une prime aléatoire. Si aléatoire d’ailleurs (nous citons son courrier du 25/10 :	  
«	  elle	  sera	  réactualisée	  une	  fois	  au	  1er	  janvier	  2019	  sur	  la	  base	  de	  la	  rémunération	  2018	  en	  cas	  d’augmentation	  de	  
la	  rémunération	  ».	  En clair, Darmanin prévoit de la rogner dès la fin de la première année…	  
	  

Un certain Macron promettait en avril dernier une augmentation de pouvoir d’achat à tous, les fonctionnaires y 
compris… 
 
Aller : ne perdons pas le moral et poussons la chansonnette : 
 

Merci	  patron	  merci	  patron.	  Quel	  plaisir	  de	  travailler	  pour	  vous.	  On	  est	  heureux	  comme	  des	  fous.	  Merci	  patron	  
merci	  patron.	  Ce	  que	  vous	  faites	  ici	  bas.	  Un	  jour	  Dieu	  vous	  le	  rendra	  … Chantaient les Charlots en 1972 !!! 
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Ci-‐dessous	  le	  nouveau	  calendrier	  du	  PPCR	  :	  2018	  année	  blanche	  

 
COTISATIONS ANNUELLES 2017  

ACTIFS 
GRADES ou 
Situations 

Montant annuel 
payé à l'UNSA 

Montant annuel réel 
payé après fiscalité 

Coût mensuel réel 

Stagiaires 22 7 0€58 
Agents Berkani 27 9 0€75 
AC 2ème classe 64 21 1€75 
AC 1ère classe 69 23 1€91 

ACP2 et 1 84 28 2€33 
Contrôleur 2 89 30 2€50 
Contrôleur 1 95 32 2€66 

Contrôleur Principal 101 33 2€75 
Inspecteur 117 39 3€25 

IR3 127 42 3€66 
IR2 132 44 3€58 
IR1 137 46 3€83 

IP1/IP2 144 48 4€ 
DSD2/DSD1 154 51 4€25 

DI/DR/DF 175 58 4€83 
Administrateur civil 218 74 6€16 

RETRAITÉS 
Catégorie C 33 11 0€91 
Catégorie B 40 13 1€08 
Catégorie A 46 15 1€25 
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